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Ergotherapeut/Ergotherapeutin
(m/w/d) fiir die LVR-Louis-
Braille-Schule in Diiren

Jetzt bewerben!: https://intern.jobs.lvr.de//index.php?ac=application&jobad_id=10420

Einsatzstelle:
LVR-Schulen

Vergutung:
E9a TVOD

Arbeitszeit:
Teilzeit bis zu 19,5 Stunden/Woche, Vollzeit mdglich befristet bis zum 31.01.2025

Unbefristet

Besetzungsstart:
nachstmoglich

Bewerbungsfrist:
21.03.2024

Das sind lhre Aufgaben

An den LVR-Férderschulen Gibernehmen LVR-Therapeut*innen die therapeutische Versorgung der Schiiler*innen, die zum Teil hohe
intensivpadagogische Unterstiitzungsbedarfe aufweisen. Ihre Aufgaben umfassen insbesondere:

® Ergotherapeutische Behandlung von zum Teil schwerstmehrfachbehinderten Schiiler*innen auf Basis arztlicher Verordnungen
® Fertigung der erforderlichen Verlaufsdokumentation und Vorbereitung der Abrechnung der Heilmittelverordnungen

® Beratungsgesprache zur Losung behinderungsspezifischer Probleme mit unterschiedlichen Berufsgruppen

® Enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit in einem multiprofessionellen Team von Therapeut*innen

® Interdisziplindre Zusammenarbeit mit den Bereichen Pflege und Padagogik im Rahmen der Ganzheitlichen Férderung der Kinder und
Jugendlichen
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® RegelmiRige Uberpriifung der Schulbusse und Taxen des Schiilerspezialverkehrs im Hinblick auf die Erfiillung der Vertragsvorgaben
sowie die behinderungsgerechte Sicherung der Schiiler*innen

Hinweis: Der Urlaub kann nur wahrend der Schulferien genommen werden. Die dariiberhinausgehende freie Zeit in den Schulferien wird
durch Mehrarbeit in den Schulwochen ausgeglichen.

Das bieten wir lhnen

30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche; Familienfreundliche Arbeitsbedingungen; Betriebliche Altersversorgung im Tarifbereich; Freier
Eintritt in die LVR-Museen; Jahressonderzahlung zu Weihnachten; Jahrliche leistungsorientierte Einmalzahlung (LoB); Tarifliche
Bezahlung (TV6D); Vermdgenswirksame Leistungen

Das bringen Sie mit

Eine abgeschlossene Ausbildung als Ergotherapeut*in mit staatlicher Anerkennung oder ein abgeschlossenes Hochschulstudium der
Ergotherapie mit staatlicher Anerkennung (Bachelor)

Worauf es uns noch ankommt

® Padiatrische Zusatzqualifikationen

® Interesse an der therapeutischen Versorgung im Bereich Padiatrie

® Sensibilitatim Umgang mit Schiiler*innen mit Behinderungen

® Erfahrungin der Anwendung Unterstiitzter Kommunikation

® Teamféhigkeit

® Flexibilitat

® Selbststandiges und kooperatives Arbeiten im multiprofessionellen Team

Hinweis: Vor der Unterzeichnung eines Arbeitsvertrages ist gemaR des Masernschutzgesetzes ein Nachweis iiber einen
ausreichenden Schutz gegen Masern vorzulegen (soweit Sie nicht vor 1971 geboren sind oder nachweislich nicht der gesetzlichen

Impfpflicht unterliegen).
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Wir haben lhr Interesse geweckt?

Frau Leonie Gronow

steht Ihnen als Recruiter*in fiir Riickfragen zum Bewerbungsprozess gerne zur Verfligung.

0221 809 2633

Frau Laura Benninghaus

steht Ihnen als Therapieleitung der LVR-Louis-Braille-Schule Diiren bei Riickfragen zum Aufgabengebiet gerne zur Verfiigung.
02421 407820
Das bendtigen wir von lhnen

® Anschreiben
® Lebenslauf

® aktuelle dienstliche Beurteilung

So geht es nach der Bewerbung weiter

Direkt nach lhrer Bewerbung erhalten Sie eine Eingangsbestatigung per E-Mail.

® Wirschauen uns Ihre Bewerbung genau an und melden uns schnellstmoglich zuriick. Wenn Sie mit Ihren Qualifikationen und

Erfahrungen bei uns punkten, erhalten Sie eine Einladung zu einem personlichen Gesprach.
® Im Vorstellungsgesprach lernen wir uns gegenseitig kennen und finden heraus, ob wir zueinander passen.
® Nach dem Vorstellungsgesprach erhalten Sie auf Wunsch bereits ein erstes Feedback zum Gespréch.

® Haben wir uns fiir Sie entschieden, werden unsere Gremien (z.B. Personalrat) beteiligt. Im Anschluss erhalten Sie die Zusage und
konnen bei uns starten.

® Wir mdchten, dass Sie sich vom ersten Tag an bei uns im Team wohlfiihlen und gut zurechtfinden. In der ersten Zeit machen wir Sie
daher Stiick fiir Stlick mit hren neuen Aufgaben vertraut.

Qualitat ist unser Mafistab

Bei der respektvollen Begleitung, Betreuung und Behandlung von Menschen ist die Qualitdt unserer Leistungen unser Mafstab fiir unser
Handeln. Fiir unsere Kund*innen wollen wir immer besser werden.
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Chancengleichheit beim LVR

Der LVR setzt sich fiir eine Organisationskultur ein, die von gegenseitigem Respekt gepragt ist. Jede*r Einzelne soll Wertschatzung
erfahren, und zwar unabhéngig von Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, sexueller Orientierung und Identitat, Alter, Behinderung,
ethnischer Herkunft und Nationalitat, Religion und Weltanschauung oder anderen Merkmalen, die gesellschaftliche Vielfalt ausmachen.
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Als offentlicher Arbeitgeber fordert der LVR die tatsdchliche Erreichung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirkt auf
die Beseitigung bestehender Nachteile hin. Der LVR folgt diesem Auftrag schon seit liber 30 Jahren mit MaRnahmen fiir eine
ausgewogene Beschéftigungsstruktur, mit Frauenforderung z. B. fiir Flihrungspositionen, mit dem Bemiihen, als familienfreundlicher

Arbeitgeber die Vereinbarkeit von Erwerbs- und Sorgearbeit zu unterstiitzen oder auch in seinen fachlichen Aufgaben fiir mehr
Gendersensibilitat.

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.
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